Zarzadzenie nr 3/12/2022
Dyrektora Krokowskiego Centrum Kultury w Krokowej
z dnia 20.12.2022 roku

w sprawie: wprowadzenia nowych zasad przydziatu srodkow ochrony indywidualne;j,
odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw higieny osobistej i napojow
dla pracownikéw Krokowskiego Centrum Kultury w Krokowej

Na podstawie art.233 oraz 2375-237%° Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy ( Dz. U.
1974 Nr 24 poz. 141 pdin. zm.), Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie profilaktycznych positkdw i napojéw (Dz. U. Nr 60, poz. 279 z péin. zm.) oraz art. 17
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U. z 2018 r., poz. 1983 z pdin. zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam nowe zasady przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego oraz srodkéw higieny osobistej i napojow dla pracownikéw Krokowskiego Centrum
Kultury w Krokowe;j.

§2
Wykaz stanowisk oraz przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Tabela norm przydziatu srodkéw higieny osobistej i napojow stanowi zatacznik nr 2
do niniejszego zarzadzenia.

§4
Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sa przydzielane pracownikom
bezptatnie dla stanowisk wyszczegélnionych w tabeli i stanowig wiasno$¢ KCK w Krokowej,
a pracownik jest jedynie jej uzytkownikiem.

§5

1. Przez odziei robocza rozumie sie odziez, ktdéra zastepuje lub zabezpiecza odziez wlasng
pracownika jedynie przed s$rodkami nieszkodliwymi dla zdrowia oraz zapobiega
zniszczeniu jego prywatnych ubran. Odziez robocza powinna by¢ funkcjonalna
i komfortowa w noszeniu oraz zapewniajaca bezpieczenstwo podczas wykonywanych
€zynnosci.

2. Przez $rodki ochrony indywidualnej rozumie sie wszelkie srodki noszone lub trzymane
przez pracownika w celu jego ochrony przed jednym lub wiekszg liczbg zagrozen
zwigzanych z wystepowaniem niebezpiecznych lub szkodliwych czynnikéw w srodowisku
pracy, w tym rowniez wszelkie akcesoria i dodatki przeznaczone do tego celu.



3. Przez odziez ochronng rozumie sig odziez okrywajaca lub zastepujaca prywatne ubranie
pracownika, a przy tym chroniagcg go przed jednym lub wieloma niebezpiecznymi
czynnikami, z ktérymi pracownik ma styczno$¢ podczas wykonywania pracy. Odziez
ochronna podlega obowiazkowej certyfikacji, w zwigzku z czym uzytkownik moze mieé
pewnos¢, ze sama w sobie nie stanowi zagrozenia.

§6
. Pracownik jest zobowigzany utrzymywaé w nalezytym stanie:

* przydzielone srodki ochrony indywidualnej - do czasu utraty cech ochronnych
podanych w atescie producenta;

e przydzielong odziez i obuwie robocze — do czasu uptywu, okreslonego w tabeli okresu
uzytkowania lub do czasu utraty cech uzytkowych, w stopniu uniemozliwiajagcym
dokonanie naprawy.

. Jesli po uptywie okreslonego w tabeli okresu uzytkowania odziez i obuwie robocze
zachowujg cechy uzytkowe, istnieje mozliwos¢ wydtuzenia okresu uzytkowania.
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§7
1. Przydziat odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej nastepuje z
chwilg przystgpienia pracownika do pracy, zgodnie z tabelg norm przewidzianych dla
danego stanowiska.
2. Przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej dokonuje
przetozony nowo przyjetego pracownika, biorac pod uwage stanowisko, date rozpoczecia
pracy oraz wymagania szczegdlne.

§8

Pracownik $wiadczy prace w przydzielonej mu odziezy i obuwiu roboczym oraz $rodkach
ochrony indywidualnej, a nadzér i kontrole nad przestrzeganiem tego obowigzku sprawuje
bezposredni przetozony pracownika.

§9

1. Kolejny przydziat odziezy i Srodkéw ochronnych, ktére nie majg wyznaczonego okresu
uzywalnosci, nastepuje po stwierdzeniu przez pracownika dziatu kadr utraty ich cech
uzytkowych.

2. W razie réznicy zdan miedzy uzytkownikiem, a pracownikiem dziatku kadr w ocenie
przydatnosci odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej, sprawe
rozstrzyga bezposredni przetozony pracownika.

§10

W przypadku utraty, zagubienia, kradziezy, naglego zniszczenia, itp., pracownikowi wydawana
jest niezwtocznie nowa odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej.

§11



1. W przypadku rozwigzania stosunku pracy, pracownik jest zobowigzany do zwrotu
przydzielonej mu odziezy roboczej oraz srodkdw ochrony indywidualnej (poza obuwiem).
Przepis ust. 1 nie ma zastosowania w przypadku:

e uiywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej przed
rozwigzaniem stosunku pracy przez czas przekraczajacy 75% okresu ich uzywalnosci,
okreslonego w tabeli norm;

e przejscia pracownika na emeryture lub rente;

e Smierci pracownika.

e

§12

1. Pranie i naprawa odziezy dokonywana jest przez pracownikéw we wtasnym zakresie.
Otrzymuja oni ekwiwalent pieniezny za pranie i naprawe odziezy roboczej w wysokosci
20 zt miesiecznie.

2. Wykaz stanowisk pracy, ktérym przystuguje ekwiwalent stanowi zatacznik nr 3
do niniejszego zarzadzenia.

3. Ekwiwalent wyptacany bedzie raz na kwartat wraz z wynagrodzeniem, po sporzadzeniu
przez pracownika dziatu kadr wykazu oséb i stanowisk, ktérym ekwiwalent za pranie
i naprawe odziezy roboczej przystuguje.

§13
Traci moc zarzadzenie nr 2/01/2019 z dnia 02.01.2019 r.

§14

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2023 r.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 3/12/2022
Dyrektora Krokowskiego Centrum Kultury w Krokowej
z dnia 20.12.2022 roku

WYKAZ STANOWISK ORAZ PRZYDZIAt SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ,

ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO

-

. Odziez robocza i srodki . . .
Stanowisko pracy ochrony indywidualnej Liczba sztuk Okres uzytkowania
Kurtka ocieplana (R) 1 24 miesigce
Kurtka -
przeciwdeszczowa (R) ! 24 miesiace
Obuwie zimowe (R) 1 24 miesigce
Obuwie letnie (R) 1 24 miesigce
Ubranie robocze - .
drelich (R) 1 12 miesiecy
Pracownik Czapka ocieplana (R) 1 12 miesiecy
Gospodarczy Czapka z daszkiem (R) 1 do zuzycia
Kombinezon malarski .
1 do zuzycia
(R)
Koszula flanelowa (R) 1 do zuzycia
Ochrona twarzy (O) 1 do zuzycia
Rekawice ochronne (0) 1 do zuzycia
Okulary ochronne (O) 1 do zuzycia
(R) — ubranie robocze
(O) — $rodki ochrony indywidualnej s i
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Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 3/12/2022
Dyrektora Krokowskiego Centrum Kultury w Krokowej
z dnia 20.12.2022 roku

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ | NAPOJOW

Stanowisko pracy Zakres wyposazenia | Norma przydziatu
Mydto 12 kc?st(.ak/ 12
miesiecy
Pasta do rak 2 opakc?w?nla /12
miesiecy
Pracownik Gospodarczy Reczniki papierowe ogolnodostepne
Herbata/kawa ogolnodostepne
Napoje chtodzace wg potrzeb
Reczniki papierowe ogodlnodostepne
Pracownik administracyjny Herbata / kawa ogdlnodostepne
Napoje chtodzace wg potrzeb




Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 3/12/2022
Dyrektora Krokowskiego Centrum Kultury w Krokowej
zdnia 20.12.2022 roku

WYKAZ STANOWISK, KTORYM PRZYStUGUJE EKWIWALENT

ZA PRANIE | NAPRAWE ODZIEZY ROBOCZE)

“

. .. Czestotliwos¢
Stanowisko pracy Stawka miesieczna wyplaty
. 1 raz na kwartat -
Pracownik Gospodarczy 20zt
60 zt
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