Zarzadzenie nr 2/12/2020
Dyrektora Krokowskiego Centrum Kultury w Krokowej
z dnia 04.12.2020 roku

W sprawie wprowadzenia zmian organizacyjnych pracy Krokowskiego Centrum Kultury
w Krokowej w zwigzku z ogloszeniem na obszarze Rzeczypospolitej Polski stanu epidemii.

Na podstawie art. 17 ustawy z dnia 25.10.1998 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r.,
poz. 406 z péin. zm.), w zwigzku z Rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 1 grudnia 2020 r. w sprawie ustanowienia
okre§lonych ograniczer, nakazéw i zakazéw w zwiqzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz. U. z 2020 . poz.2132), zarzgdzenia
Wdéjta Gminy Krokowa z dnia 04.11.2020 nr. 0050.239.2020 oraz Statutu Krokowskiego Centrum Kultury w Krokowej
zatqeznik do uchwaly Nr XV/153/2011

zarzadza sieg,
€0 nastepuje:

§1

Majgc na wzgledzie ustanowione ograniczenia, nakazy i zakazy w zwigzku z zakazeniami
wirusem SARS-CoV-2 oraz zalecenia Gléwnego Inspektora Sanitarnego odnos$nie
przeciwdzialania mozliwosci rozprzestrzeniania si¢ choroby zakaznej COVID -19 wywolanej
tym wirusem, wprowadza si¢ zmiang organizacji pracy.

W trosce o zdrowie obslugiwanych mieszkancéw i pracownikéw, Krokowskie Centrum
Kultury w Krokowej pracuje w trybie pracy zdalnej .

Bezpodrednia obstuga interesantow powinna ograniczyé si¢ w miare mozliwosci do spraw,
ktérych osoba zainteresowana nie jest w stanie zatatwié w sposob zdalny, w tym za
posrednictwem rozmowy telefonicznej.

Bezposrednia obstuga interesanta mozliwa jest po weze$niejszym telefonicznym uzgodnieniu
wizyty z merytorycznym pracownikiem co do zakresu i tematu oraz terminu z okreéleniem dnia
i godziny wizyty.

Bezposrednia obstuga interesantéw odbywa si¢ przy specjalnie przystosowanych stanowiskach
w drzwiach biur. Interesant powinien na uzgodniong wizyte przyby¢é sam bez o0séb
towarzyszacych, chyba ze obecnos¢ tych osob jest konieczna przez procedury dotyczace
sprawy lub stan jego zdrowia wymaga wsparcia.

Dopuszczalna liczba interesantéw przebywajacych, w tym samym czasie, w jednym
pomieszczeniu nie moze by¢ wigksza niz 1 osoba na jedno stanowisko obstugi, z wylaczeniem
0s0b realizujgcych zadania w zakresie obstugi interesantow.

Osoby zatatwiajgce sprawy w Krokowskim Centrum Kultury w Krokowej zobowigzane sg
wyposazy¢ si¢ we wlasnym zakresie w $rodki ochronne pozwalajace na realizacj¢ obowigzku
zakrywania ust i nosa.

Kazda osoba odwiedzajaca Krokowskie Centrum Kultury w Krokowej bgdzie poproszona o
podanie imienia, nazwiska i danych kontaktowych umozliwiajacych kontakt panstwowych
stuzb sanitarnych w przypadku takiej koniecznosci
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Szczegotowe dane kontaktowe pracownikow Krokowskiego Centrum Kultury w Krokowe;
znajdujg si¢ na stronie www.kck. krokowa.pl

§2

Szczegotowe ograniczenia w pracy Krokowskiego Centrum Kultury w Krokowej:

. Funkcjonowanie Krokowskiego Centrum Kultury w Krokowej zostaje dostosowane do

aktualnej sytuacji i objgte specjalnymi procedurami. Prosi sie o informowanie i zachecanie
mieszkancéw do ograniczenia kontaktow bezposrednio, zatatwiania spraw telefonicznie,
e-mailowo.

Wejscie dla interesantow Krokowskiego Centrum Kultury w Krokowej mozliwe jest przez
wejscie gtowne lub wejscie boczne przystosowane dla oséb niepetnosprawnych w budynku
Urze¢du Gminy, z uzyciem dzwonka.

W godzinach pracy — pracownikéw obowiazuje zakaz opuszczania budynku.

Zakaz opuszczania budynku, o ktérym mowa w ust. 3 nie dotyczy pracownikéw
gospodarczych.

Odwoluje si¢ wszystkie wyjazdy na szkolenia, konferencje. W zakresie pozostatych wyjazdow
stuzbowych decyzje kazdorazowo podejmowat bedzie Dyrektor.

§3

Pracownicy Krokowskiego Centrum Kultury w Krokowej zobowigzani sa:

. czgsto 1dokladnie my¢ rece wodg zmydlem, zgodnie z instrukcja znajdujaca sie przy

umywalce, osusza¢ wylgcznie przy uzyciu recznikéw jednorazowych, dezynfekowaé osuszone
dionie srodkiem na bazie alkoholu (min. 60%);

. W trakcie wykonywania bezposredniej obstugi klientéw oraz po opuszczeniu stanowiska pracy

w kontaktach ze wspélpracownikami zakrywa¢ przy pomocy odziezy lub jej czesci, maski,
maseczki lub przylbicy nos i usta;

. zachowa¢ bezpieczng odleglo$¢ od innych oséb pracujacych wtym samym pomieszczeniu

(minimum 1,5 metra);

. zachowa¢ bezpieczng odleglo$¢ od rozméwcey (minimum 1,5 metra);

. ograniczy¢ rozmowy z innymi pracownikami oraz klientami;

. ograniczy¢ przemieszczanie si¢ po budynku do niezbednego minimum;

. podczas kaszlu ikichania zakryé usta inos zgietym lokciem lub chusteczkg -

jak najszybceiej wyrzuci¢ chusteczke do zamykanego pojemnika na odpady i umy¢ rece;

. stara¢ si¢ nie dotyka¢ dtonmi okolic twarzy, zwlaszcza ust, nosa i oczu;

. dolozy¢ wszelkich staraf, aby stanowiska pracy byly czyste i higieniczne;
10.
11.

jak najczesciej wietrzy¢ nieklimatyzowane pomieszczenia;

Sledzi¢ oraz stosowaé si¢ do komunikatéw oraz wytycznych publikowanych na rzgdowe;j
stronie internetowej https:/www.gov.pl/web/koronawirus oraz stronie internetowej Gléwnego
Inspektoratu Sanitarnego: https://gis.gov.pl/kategoria/aktualnosci;



§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Glownemu Specjalisci ds. kadr i ptac — Jolancie
Glowienke

§5
Traci moc zarzadzenie nr 2/11/2020 z dnia 05.11.2020 roku

§6
Tre$¢ niniejszego zarzgdzenia podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez publikacje

na stronach internetowych Krokowskiego Centrum Kultury w Krokowej, w Biuletynie
Informacji Publicznej KCK w Krokowej oraz na tablicach ogloszen.

§7

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i obowigzuje do odwotania

(data i padpis Dyrektora)



