Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora KCK w Krokowej
nr 1/02/2020 z dnia 26.02.2020 r.

REGULAMIN ORGANIZACYINY

KROKOWSKIEGO CENTRUM KULTURY W KROKOWEJ
§1

1. Krokowskie Centrum Kultury w Krokowe] (KCK) dziata w na podstawie:

a) Uchwaty Nr XV/153/2011 Rady Gminy Krokowa z dnia 30 listopada 2011 roku
w sprawie utworzenia instytucji kultury o nazwie Krokowskie Centrum Kultury
w Krokowej,

b) Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej ( Dz. U. z 2017 r., poz. 862 z pdéz. zm.).

2. Krokowskie Centrum Kultury w Krokowej posiada osobowos¢ prawng jest wpisane
do Rejestru Instytucji Kultury Gminy Krokowa.

§2

1. Na czele KCK w Krokowej stoi Dyrektor powotywany i odwotywany przez Wéjta Gminy
Krokowa, ktéry zarzadza i kieruje catoscig KCK w Krokowe;j.

Dyrektor kieruje pracg w KCK w Krokowej przy pomocy Gtéwnego Ksiegowego.

3. Dyrektor jest kierownikiem KCK jako zaktadu pracy w rozumieniu przepiséw prawa pracy
oraz wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw
zatrudnianych w KCK w Krokowe;.

4. W razie nieobecnosci Dyrektora spowodowanej chorobg, urlopem lub innymi
przyczynami zastepstwo w zakresie zadan niezbednych do funkcjonowania KCK
w Krokowe] petni pracownik wyznaczony na podstawie zarzadzenia Dyrektora,
z wytgczeniem spraw zwigzanych z zatrudnianiem, zwalnianiem oraz ustalaniem
wynagrodzenia pracownikéw.

5. Siedziba Krokowskie Centrum Kultury w Krokowej mieéci sie na ul. Zarnowieckiej 29,
a terenem dziatania jest teren Gminy Krokowa.

§3

W sktad struktury organizacyjnej KCK w Krokowej wchodza:
1. Dziat Ksiegowo-Administracyjny (DKA) - 1 etat
2. Dziat Programowy (DP) — 10 etatéw



§4

1. Dziatem Ksiegowo - Administracyjnym kieruje Gtowny Ksiegowy.
2. W sktad Dziatu Ksiegowo - Administracyjnego wchodzg nastepujgce stanowiska pracy:
- Gtéwny Ksiegowy -1 etat

§5
1. Do zadan Dziatu Ksiegowo —Administracyjnego nalezy w szczegdlnosci:
— prowadzenie rachunkowosci KCK w Krokowej zgodnie z obowigzujgcymi zasadami,
— prowadzenie gospodarki finansowej KCK zgodnie z obowigzujgcymi zasadami,
— sprawozdawczos,
— inne obowigzki wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw,
— administrowanie mieniem i nieruchomosciami KCK.

§6

Dziatem Programowym kieruje Dyrektor.

W sktad Dziatu Programowego wchodzg nastepujgce stanowiska pracy:
1. Dyrektor —1 etat

Gtéwny specjalista ds. kultury - 1 etat

Gtéwny specjalista ds. promoc;ji i turystyki - 1 etat
Gtéwny specjalista ds. turystyki — 1 etat

Gtéwny specjalista ds. kultury, kadr i ptac — 1 etat

Gtéwny specjalista ds. grafiki i promocji — 1 etat
Specjalista ds. organizacji pozarzagdowych i sportu — 1 etat
Gtéwny specjalista ds. promocji — 1 etat

Pracownik gospodarczy — 2 etaty
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§7

Do zadan Dziatu Programowego nalezy w szczegdlnosci:

— nadzor nad kotami zainteresowan i praca instruktorow,

— ustalanie i realizacja kalendarza imprez,

— przygotowanie zaplecza technicznego imprez,

— popularyzowanie kultury fizycznej i sportu,

— projektowanie, sktadanie materiatéw reklamowych i promocyjnych,

— obstuga dziatan programowych KCK w Krokowej,

— realizacja zadan promocyjnych na rzecz Gminy Krokowa,

— obstuga punktow informacji turystycznej,

— tworzenie i upowszechnianie réznych dziedzin kultury i sztuki profesjonalnej i
amatorskiej,

— zamowienia publiczne,

— Koordynowanie wspdtpracy Gminy Krokowa z organizacjami pozarzagdowymi,

— ptace,

— kadry,

— kasa,

— prowadzenie sekretariatu.



§8

1. Szczegdétowe zakresy czynnosci poszczegdlnych pracownikdédw opracowuje Dyrektor.
2. Przyjecie powierzonego zakresu czynnosci pracownik potwierdza podpisem.
3. Zakresy czynnosci przechowywane sg w aktach osobowych pracownikéw.

§9

Do realizacji zadan Dyrektor KCK w Krokowej moze tworzy¢ nowe stanowiska pracy badz
zatrudni¢ pracownikéw do konkretnych przedsiewziec.

§10

Regulamin Organizacyjny stuzy wytgcznie do uzytku wewnetrznego.

§11

Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym do jego wprowadzenia.



